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Manifestazione di interesse finalizzata alla cosfituzione di un elenco di Associazioni di Categoria e
Sindacali ¢ di un elenco di Associazioni di volontariato e Enti no-profit dai quali poter attingere per
collaborazioni nell’ambito di interventi finalizzati ali’inciusione previsti nell'ambito del Rel (Reddito di
Inclusionej ai sensi del D. Lgs. 15 settembre 2017 , n. 147 - Periodo Agosto 2018 - Dicembre 2019,

Premesso che:
» il Rel (Reddito di Inclusione)} & una misura di contrasto alla poverta che prevede l'erogazione
di un sussidio economico a nuclei familiari in difficoltd, condizionale alla adesione ad un
progetto di attivazione sociale e/o lavorativo da parte dei membri del nucleo familiare stesso
e la costruzione di un patto con i servizi, nellottica del miglioramento del benessere del
nucleo familiare;

+ la presa in carico del rucleo familiare, prevede il coordinamiento di pitl interventi, anche
contemporanel, mirati a dare risposta a bisogni complessi, e richiede la messa in atto
interventi sociali personalizzati nonché di interventi in rete con servizi pubblici e privati, in
particolare del privato sociale sia profit che no profit, del territorio;

« [’ambito distrettuale di Rende, riconosce il ruolo fondamentale svolto dalle Associazioni di
Categotia e Sindacali nell'ambito lavorativo ed economico-produttive e delle Associazioni di
volontariato e Enti no-piofit nell’ambito degli interventi di contrasto alla povertd e alle
situazioni di disagio;

» ¢ necessario promuovere interventi d’inclusione sociale a favore delle famiglie beneficiare
della misura REL attraverso politiche del lavoro, sociali e di inclusione sociale, orientamento,
animazione per bambini e adulti, assistenza sociale e psicologica, pili in generale, a
sviluppare percorsi volti ad incrementare [’integrazione sociale dei soggetti beneficiari,
anche attraverso I’associazionismo presente sul territorio;

+ [oblettivo del progetto ¢ migliorare le competenze professionali e relazionali, potenziare le
capacita lavorative e sociali attraverso il potetiziamento dell’autostima dei soggetti coinvolti,
favorire I’ integrazione sociale fornendo loro gli strumenti per fronteggiare eventuali disagi,
favorendo i legami sociali, il benessere ¢ ["autonomia. II progetto instaura un patto tra servizi
e famiglie che implica una reciproca assunzione di responsabilita e di impegni;

Le finalitd degli interventi che si intende sviluppare a favore dei cittadini residentt nell'Ambito
Distrettuale di Rende beneficiari del Rel, nell'ottica defl’integrazione sinergica tra le diverse
tipologie di azioni gia presenti sul territorio e atfraverso la sperimentazione di nuove forme di
intervento in risposta ai diversificati bisogni emergenti, sono riconducibili alle seguenti macro aree
di intervento:

» [nterventi socio-educativi, di attivazione lavorativa e inclusione sociale, sv&iuppaLe nelle diverse
declinazioni opetative;

« Promozione di accordi di collaborazione in rete e valorizzazione di partnership,
interconnessioni ed alleanze gia attive sul territorio dell' Ambito.

Ambito Distrettuale di Rende .
Rende (Capofila), Castiglione Cosentine, Castrolibero, Maranc Marchesato,
Marano Principato, Rose, San Fili, San Pietro in Guarano, San Vincenzo La Costa




+

Per quanto sopra esposto, I”Ambito Distrettuale di Rende
RENDE NOTO

che intende costituire un elenco di Associazioni di Categoria e Sindacali ed un elenco di
Associazioni di volontariate e Enti no-profit dal quale poter attingere nel periodo Agosto 2018 -
Dicembre 2019 per collaborazioni nell’ambito di interventi finalizzati all’inclusione sociale previsti
neli’ambito del Rel (Reddito di Inclusione) ai sensi del D. Lgs. 15 settembre 2017, n. 147, Detti
elenchi verranno aggiornati trimestralmente in ragione di nuove disponibility, adesione di nuovi
soggetti efo di eventuali variazioni che dovranno essere comunicate formalmente all’Ambito
distrettuale di Rende;

1. Soggetti proponenti
Possono presentare istanza:
» Associazioni di Categoria e Sindacali
« Associazioni di volontariato e Enti no-profit (eggetfo sociale inerente alle attiviti da proporre)

2. Requisiti di ammissione
Gli operatori di cui sopra dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

» Requisiti di ordine generale (art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016)

- Insussistenza delle cause di esclusione di cuiall’articolo 80 del D.Lgs. n. 50/2016.
» Requisiti di idoneitd professionale (art. 83 del D.Lgs 50/2016), a tal fine si chiede di allegare
uha breve relazione contenente 1 servizi ritenuti maggiormente qualificanti.

3. Istanza di ammissione

L’istanza di ammissione dovra essere prodotta conformemente al modello allegato al presente avviso
(Allegato A) e dovra essere sottoscritta con firma elettronica o digitale dal legale rappresentante del
soggetio proponente.

Per i documenti NON firmati digitalmente allegare copia fotostatica del documento di riconoscimento
in corso di validita, ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000.

Nella manifestazione di disponibilitd che i soggetti interessati dovranno essere indicate e attivita per
le quali viene data disponibilita a coltaborare.

La manifestazione di disponibilita dovra essere presentata entro VENERDI* 7 SETTEMBRE c.a. al
seguente indirizzo di posta PEC posta all'indirizzo: protocollo.rende@pee it oppure in forma cartacea
presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Rende, P.zza Borromeo — 87036 Rende (fard fede la data di
ricezione dell’istanza).

4. Pubblicazione elenchi
La pubblicazione degli elenchi, contenente i soggetti ammessi, sull’Albo pretorio de! Comune di
Rende, Ente capofila, avverrd nei successivi 3 giorni alla scadenza dell’Avviso;

5. Scelta degli Enti per le eventuali collaborazioni:

La selezione degli Enti sard a cura dell’equipe di valutazione multidisciplinare, istituita per la gestione
del Progetto Sta/Rel, in base alle necessita di volta in volta individuate nella redazione dei piani
personalizzati, che scegliera il/i  soggetto/i - collaboratore/i che hanno presentato la proposta
d’intervento pitt adeguato per ogni singolo progetto.

La manifestazione di interesse non vincola P'amministrazione, ma ha DPunico scopo di
individuare soggetti disponibili a collaborare con le finalita di cui alla premessa;

6. Aggiornamento elenchi
L’elenco degli soggetti ammessi alla fealizzazione di attivitd inerenti le finalita del progetto RI:1
verrd aggiornato trimestralimente in ragione di nuove disponibilita, adesione di nuovi soggetti e/n di

7. Responsabile di procedimento
[l Respounsabile del procedimento & la Dott. Annalisa Frangella telefono 0984/8284229



(ALL. A),
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Spett.le Comune di Rende
P.zza Borromeo

87036_Rende (CS)

Manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di un elenco di Associazioni di Categoria e
Sindacali e di un elenco di Asscciazioni di volontariato e Enti no-profit dai quali poter attingere per
collaborazioni nel’ambito di interventi finalizzati alfinclusione previsti neli’ambito del Rel (Reddito di
Inclusione} ai sensi del D, Lgs. 15 settembre 2017 , n, 147 - Periodo Agosto 2018 - Dicembre 2019.
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MANIFESTA

la disponibilita a collaborare nell’ambito.di interventi finalizzati all’inclusione previsti nell’ambito
del Rel (Reddito di Inclusione) - Periodo Agosto 2018 ~ Dicembre 2019 di seguito descritti:

{specificare gli interventi)

DICHIARA E ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

@) che non sussistono cause di esclusione di cui all’art.80 del D. Lgs.50/206;

b} di possedere i requisiti di idoneita professionale (art. 83 del D.Lgs. 50/2016),

¢} di essere informato ai sensi della vigente normativa sulla protezione dei dati personali, che i dati personali raccolti
saranno trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ¢ ne
autorizza il trattamento:

1) che I'ente rappresentato:

2 ha collaborato. con I’ Ambito Distrettuale di Rende:

........................................................................................................................................................................



2)di essere disponibile ad erogare gli interventi sopra evidenziati in favore di:
O persone adulte (precisare se rivolti a specifiche categorie)
O minori (precisare se tivolti a specifiche categorie) ............... e anen

INDICA

quale proprio referente/i per gli interventi (Nome e Cognome) vv..reveereueeeereeeereeemesresnen, e e S
Recapito telefonico ..o et R (1 F:XT I ettt nereneaeaees s R

AUTORIZZA

I’ Ambito Distrettuale di Rende ad inserire le informazioni rilevabili dal presente modulo nella nota
informativa agli operatori deil’equipe multi professionale e a i beneficiari del Reddito di Inclusione.

LUOEO ettt e e e data

Altegati:
- Dotumento informatico con firma digitale ai sensi dell’art.24 det D.Lgs. 07.03.2005, n.82 e norme collegate;
- Per documenti NON firmati digitalmente copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore;
- Descrizione deitagiiata degli interventi proposti e sintesi delle esperienze recenti piit interessanti e qualificanti
analoghe a quelle per le quali si presenta ta manifestazione di interesse.



